
Did You Know?

員工持有公司 (Employeeowned　Company)，可以讓員

工視自己為公司的一份子，共同創造財富。公司賺錢時，

發財的不只是管理層，而是與員工共享利益；同時，如果

受到景氣低迷波動的影響，公司也不會輕言解僱員工，這

種作法也可以有效地穩定國家就業市場和經濟。

員工持有公司
詳見第 10頁

無悔策略 (No Regret Policy)。在面對高度不確定的情境

時，不做「某事必然發生」的因應，卻為「即便不發生，

也會覺得有做是有意義的」之處置。通常與「預防原則

(Precautionary Principle)」並列為政府針對「高度不確定

性」所為風險管理之兩大基本原則。

無悔策略
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「兩岸經濟合作架構協議」 （Economic Cooperation 

Framework Agreement）。簽署經濟體為台灣與中國，

協議內容包括商品貿易（排除關稅和非關稅障礙）、服務

貿易、投資保障、智慧財產權、防衛措施、經濟合作、經

貿爭端的解決機制等，是一個涵蓋範圍廣泛的區域貿易協

定。其適用範圍是一個區域貿易協定，意義是未來這架構

將只適用於台灣與中國之間，屬於雙邊的自由貿易。

ECFA
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奧雅納工程顧問于1946年4月1日在英國倫敦成立，是一家

國際性企業，為全球客戶提供設計、工程和商業諮詢服

務。曾參與世界各地多項最富創意的可持續發展建築、運

輸及基礎設施，是這些專案背後的一股創意力量。在全球

超過35個國家開設了逾90家辦事處，任何時候，都有

10,000個以上的專案在運營。奧雅納為客戶提供多元化服

務，讓不同部門，甚至不同地域的員工可參與同一專案。

宗旨是彙集全世界最佳的專才以滿足客戶需求，在各個範

疇都能做到盡善盡美。 

Arup
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Technology Readiness Level，技術成熟度。是一種衡量技術

發展（包括材料、零件、設備等）成熟度的指標，為部份美

國聯邦政府的機構及國際性公司所使用，在應用相關技術

前，先衡量技術的成熟度。當一個新的技術被發明或概念化

時，不適合立刻應用在實際的系統或子系統中。新的技術需

要經過許多的實驗、改良及實際的測試。在充份證明新的技

術可行性後，才會整合到系統或子系統中。

TRL
詳見第 26頁

IOH( Innovation Open House)個人經驗的線上圖書館，搜集

了各種工作、創業家、海內外學子求學的經驗講座。每一個

人的經驗都是非常有價值的，像是一本書，IOH想要作為一

個圖書館，收藏大家的經驗，讓每一個人即使沒有人脈、關

係也可以獲取這些經驗。IOH的目標就是開放這些經驗，使

資訊更加流通，透過網路的力量，讓更多人能以這些經驗為

基石，站上巨人的肩膀，開創更多不同的可能。

IOH
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「海峽兩岸服務貿易協議」（Cross-Strait Service Trade 

Agreement）。是海峽兩岸依據 ECFA第四條所簽署的服務

貿易協定。2011年 3月，兩岸的經貿業務主管部門開始展開

服務貿易磋商並達成共識。2012年 8月 9日舉行的兩岸兩會

第八次高層會談上，雙方同意在達成關於該協議文本和市場

開放項目的共識後正式簽署。2013年 6月 21日，兩岸兩會

在中國大陸上海市舉行第九次高層會談並簽署該協議，也向

外界公布了開放清單。在臺灣，由於部分人士擔憂該協議可

能使臺灣在經濟與政治上更容易被相對缺乏自由的中國大陸

影響，造成廣泛的爭議和討論。

服貿
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World Economic Forum，世界經濟論壇簡稱WEF，是一個

以基金會形式成立的非營利組織，成立於 1971 年，總部設在

瑞士日內瓦州科洛尼。其以每年冬季在瑞士滑雪勝地達佛斯

舉辦的年會聞名於世，歷次論壇均聚集全球工商、政治、學

術、媒體等領域的領袖人物，討論世界所面臨最緊迫問題。

WEF
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